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Recruiting Agency

	مـــؤسســة الشـــــرق التجـــاريــة




إتفـــاقيـــــــــــــــــــــــــة

المقــدمــــــــة :

الفــريــق الأول
: مــؤسســـة الشـــرق للــوســـاطـــــة باستقدام و إستخـــدام العـــامليــن فــي المنــازل مــن غيــر الأردنييـــن
 ترخيص وزارة العمـل رقــم ( ع / 75 / 9 / 5579 ) .

 
عنــوانهــا للتبليـــغ :- عمــــان – ش وصفــي التــل – مجمــع لـؤلـؤة الـرزق  مكتــب رقــم  ( 105 )

الفــريــق الثـــانــي
:    السيــــــد                          المحتـــرم

وعنـــوانهــا للتبليــــغ : 

1) المنــزل 

( المــدينـــة ) _عمـــَــــــان _ ( المنطقــــة )__ __ ( الشــارع ) _ _____

( رقـم العمــارة )__ __( رقـم المنـزل )___ _______( الطــابـق )____ ______

2) العمـــل :______ ___________________
مكــــان العقــــد
: عمَـــــــــــــــــــــــــــــان

 تـــــــــــاريــــخ العقـــــــــــد : 
بمــا أن الفــريق الأول مؤسســـة تجــاريــه تتعــاطى أعمــال إستقــدام و إستخــدام غيـــر الأردنييــــن العــامليــــن فــي المنــازل و هـــي مكتـــب معتـــمد لـــدى وزارة العمــل بمــوجــب التــرخيـــص رقـــــــم ( ع / 75 / 9 / 5579    ) ، و بمـــا أن الفــريــق الثــــانـــي استقدم العــــــامـــــــل / العـــاملـــــــــــة :

( الاسم : _____ ___               مــن الجنسيـــــة : _الانــدونيسيـــــــــــة _ حــامــل جــواز سفــر رقـــم : ___ِ_ _    __ للعمــل لديــــه كعـــامل / عــاملــــة منــــزل ، و يرغــب بتفـــويـــض الفـــريــــق الأول للقيـــام بـــذلــك ، فقـــد تمـــت هــذه الاتفاقية بإرادة و رضاء الفــريقيـــن ضمـــن الشــــــــــروط التــــــــــــــــاليــــــــــــــــة :
الشـــروط :-

أولا : مقـــدمـــة هـــذه الاتفـــاقيـــة و عقـــد العمــــــل و التفـــويـــض المـــرفقـــان بهـــــــــا جــزء لا يتجزأ مــن هــذه الاتفــاقيــة و تقــرأ معهــــا .

ثـــــانيــاً: يقـــر الفــريــق الثــانــي و بمجــرد التــوقيــع علـــى هــذه الاتفاقية أنـــه قــد فــوض الفــريــق الأول للقيــام نابتا عنــه و عــوضــاً عــن ذاتـــه و شخصــــه بكـــافـــة الأعمـــال و الإجراءات اللازمة التــي مــن شـــأنهــا استقدام العــامــل أو العاملة مــن الجنسيـــــة _ الانــدونيسيـــــــــــة _ _ المـــذكــور فـــي المقدمة للعمـــل لديــــه كعــامــل أو عــاملــة منـــزل بمــا ينسجــم مــع القوانين و الأنظمـــة المعمــول بهـــا و المتعلقة بــذلــــك
ثــالثــاً : يلتـــــزم الفـــريــق الأول بمـــجـــرد التــوقيـــع علـــى هـــذه الاتفاقية بالبــــدء بمتــــــــابعـــة إجـــراءات استقدام العـــامل أو العــاملـــة المـــذكــور أعـــلاه اعتبارا مــن اليـــوم التـــالــي لاستكمال تــوقيــع الأوراق و العقــود المخصصـــــة لهـــذه الغـــايـــة و المنصـــوص عليهـــا فـــي النظـــام رقـــم ( 3 ) لسنـــة 2003م و التعليمــات الصـــادرة بمقتضــى المــادة ( 10 ) مــن ذلــك النظـــام و كــذلــك قبـــض أتعـــابـــه بمـــا ينســـجم مــع البنــد الـــرابــع مــن هـــذه الاتفاقية .
رابعـــاً : يلتـــزم الفــريــق الثـــانــي بــدفـــع مبلــــغ و قــدره __        ___________دينار للفــريــق الأول بمــجــــرد ____توقيع العقد________ ، لقـــــــاء قيــامـــه بمـــا التــزم بـــه بمــوجـــب هــذه الاتفاقية بمــا لا يتجـــاوز قيمـــت الأتعــاب و الأجــور المنصـــوص عليهـــا فــي النظــــــام رقـــــــم ( 3 ) لسنــــــة ( 2003 ) و التعليمـــات الصادرة بمقتضـــى المادة ( 10 ) منـــــه .

شـارع وصفي التل – مجمـع لـؤلـؤة الـرزق – الطــابـق الأول مكتـب 105 تليفـون 5652156 – 5686464 
خـــامســاً : يقــوم الفــريــق الثانــي و علــى نفقتــه بتــاميــن كــافــة مستلزمــات حضــور العــاملــة مــن  النفقــات  و المصــاريـــف و الـــرســوم الحكــوميــة اللازمة لاستقـدام العـاملـة  ضمــــن التفصيــــل التــالــي : 
1)  تذكـرة السفـر (  جـــاكـــرتــــا – عمَــــــان  )

2) رســوم تأشيــرة الـدخـول للمملكــة
3) بـوليصـة تأميـن للعـامــلة
4)  رســوم التسجيــل فــي سفــارة بلــدهــا
5)عمـولـة المكتـــــب
6) 13% ضريبة مبيعـات علـى عمـولـة المكتـب.

7)  رسـوم كــرت العمــل و الإقــامــة السنــويــة و أي متطلبــات لهــذه الغاية .

ســادســـاً : يقـــر الفـــريـــق الثـــانــــــي بــأنـــه قـــد قـــام بالإطـــلاع علـــى عقــــد العمـــل الخـــاص بالعـــامليـــن فــي المنـــازل مـــن غيـــر الأردنييــــــن المعتـــمد مـــن قبـــل وزارة العمـــــل و الملحــــق بهـــذه الاتفاقية و أنــــه يتحمـــل أي عطـــل أو ضـــرر يصيــب الفـــريــق الأول نتيجـــة عـــدم التـــزامـــه ( أي الفـــريـــق الثـــانـــي ) أو إخـــلالــه بأي مــن شـــروط ذلــك العقــــد و أو الأنظمـــة المتعلقـــة بــذلــــك .

سـابعـاً : يلتـزم الفـريـق الأول بتبــديـل أو إرجــاع العــامـل أو العــاملــة خــلال فتــرة ثــلاثــون  يــومــا مــن تــاريــخ دخــولهـا البـــلاد وحسـب تعليمـات وزارة العمـل ، ولا يحــق للفريق الثـانــي المطــالــبــة بـإستبـدال العــامــل أو العــاملــة أو إرجـاعهـا بعـد فتــرة الثلاثون يــوم و حســب الشــروط التــاليـــة :

1. تطبـــق الفقـــرة ( ب ) مــن الشــرط الثــانــي فــي العقــد المــوحــد الصــادر مــن وزارة العمــل .
2. أن لا يكــون العــامــل أو العــاملــة قــد تعــرض لأي إصــابــة عمــل أو لأي اعتداء جســدي أو أخــلاقــي و أن  تكــن سليمــة صحيـــا كمــا إستلمهــا الفــريــق الثــانــي مـن المكتــب .
3. العـاملـة مـن الجنسيـة السـريلانكيتة أو الإنـدونيسيـة ‘ يتـم احتساب مبلـغ ستـة دنـانيـر عـن كـل يـوم تبقـى بـه العـاملـة لـدى الفـريـق الثـانـي بعـد مـرور اليـوم الأول مـن استلام العـاملـة مـن قبـل الفـريق الثـانـي مضـافـاً لـه 13% ضـريبـة مبيعـات .
4. العـاملـة مـن الجنسيـة الفلبينيـة ‘ يتـم احتساب مبلـغ ثمـانيـة  دنـانيـر عـن كـل يـوم تبقـى بـه العـاملـة لـدى الفـريـق الثـانـي بعـد مـرور اليـوم الأول مـن استلام العـاملـة مـن قبـل الفـريق الثـانـي مضـافـاً لـه 13% ضـريبـة مبيعـات .

ثـامنـاًً : لا يتحمــل الفــريــق الأول أي عطــل أو ضـــرر يصيــب الفــريــق الثـــانـــي نتيجــــة عـــدم حضـــور العــــــامـــل أو العـــاملــــة أو التــأخيـــر فــــي حضـــــــــــوره لأي ســبب يعــــد قــوه قـــاهـــره طــالمـــا أنـــه قـــام بكــــل مـــا يتــــــوجـــب عليـــه القيـــام بــــه بالشكــــل اللازم و الكـــافـــي لحضـــور العـــامــل أو العــاملـــة فــي الـــــوقــــت المتفــــق عليــــــه .

تـاسعـاًً : لا يتحمــل الفــريــق الأول هــروب الخــادمــة مــن منــزل مخــدومهـــــــا و كــذلـــــك قيــامهــا بأي أعمـــال ســرقــة أو استعمال هــاتـــف مخــدومهـــــــا بـــل تتحمـــل الخـــادمـــة شخصيــــــــا هـــذه الأعمـــــــــــــــــــــــــال .

عـاشـراً:  يتعهـــد الفــريــق الثــانــي بالقيــام بإعــلام الفــريــق الأول بأيــة ظــروف غيـــر طبيعيـــة تطرأ علــى عمــل العـــاملـــة لــديـــه و كــذلـــك إعــلامـــه بأي تغيـــر بعنــــوان مكـــان العمـــل .

حادي عشر: 1) يُلــــــزم الفـــريـــق الثـــانـــي بـــأن يقــوم بمـــا يلـــي :

1) دفـــع الأجــــر الشهـــري للعـــامل أو العـــاملـــة و بمــا ينسجـــم مع الشــرط الـــرابــع مـــن عقـــد العمل الملحق.

ب) استصدار إذن الإقـــامــة و تصــريــح عمــل سنويا للعـــــامــل أو العاملة بمــا ينسجــم مــع الشــرط الثــالــث مــن عقــد العمــل الملحــق مــع الأخــذ بعيــن الاعتبار مــا تــم دفعــه مــن قبلـــه للفــريق الأول و المفصــل فــي البنــد الخــامـــس مــن هــذه الاتفاقية .
ت ) تـــأميــن تـــذكـــرة العــود’ للعـــامــل عنـــد انتهاء عملـــه لــديـــه و بمــا ينسجــم مــع الشــرط ثــــانيــا ( أ) و ( ب) مــن عقــد العمــل الملحـــق .
القيـــام بفحـــص العـــاملــة طبيـــا للتــأكــد مـــن خلوه أو خلــوهــــا مـــن أيـــة أمـــراض أو حــمـــل خـــلال مهلـــة أقصـــــــهـــــا أربعـــة عشـــر يــومـــا اعتبارا مــــن تـــاريـــخ استلامه عـــلى أن يقـــوم بتــزويــد الفـــريــق الأول بالتقـــريـــر الطبـــي التـــي تبيـــن نتيجــــة الفحــــــــص .

2 ) يعـــــود الفـــريـــق الأول علــــى الفــريــق الثــانــي بــأيـــة مبـــالــغ يـــدفعهـــا الفــريـــق الأول نتيجــــة إخــــلال الفــريــق الثـــانـــي بـــأي مـــن الالتزامات الـــواردة فــي الفــقـــرة ( 1 ) مـــن هـــذا الشـــرط و أو أي عطـــل أو ضـــرر يصيـــب الفـــريق الأول نتيجـــة ذلــك الإخــــلال .

ُثــانــي عشــر : نظمـــــت هــذه الاتفاقية مـــن أثنـى عشـــر بنـــدا و علـــى ثـــلاث نســــخ أصليــــــة فـــي عمـــان هـــذه اليــــوم المـــوافـــــــق

فــريــق أول
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